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Función Pública y Recursos Humanos

• Elaboración de un mapa municipal de Función Pública y 
Recursos Humanos.

• Desarrollo del Banco de Experiencias Locales.
• Constitución de la Mesa de Diálogo Social FEMP-Sindicatos.

Transportes e Infraestructuras

• Ordenanza tipo reguladora del tráfico, movilidad, impacto 
ambiental y seguridad vial.

• Convenio  FEMP – DGT.
• Guía de recomendaciones sobre movilidad urbana y urba-

nismo.

Medio Ambiente

• Fomento del empleo verde.
• Desarrollo de los planes nacionales de mejora de la cali-

dad del aire y de ahorro y eficiencia energética 2008-2020, 
y de la nueva Ley de Residuos.  

• Coordinación con las redes de Ciudades por el Clima, Go-
biernos Locales+Biodiversidad y Ciudades Saludables.

Movilidad y Accesibilidad

• Convenio Marco con el Ministerio de Sanidad, Servicios 
Sociales e Igualdad.

• Difusión del Plan de Accesibilidad Universal.
• Elaboración de una Ordenanza tipo de accesibilidad uni-

versal. 

Mancomunidades 

• Apoyo de las Comunidades Autónomas para favorecer el 
funcionamiento de las Mancomunidades.

Modernización, Participación Ciudadana y Calidad

• Mapa municipal de modernización y participación y banco 
de buenas prácticas locales.

• Desarrollo del convenio sobre simplificación y reducción de 
cargas administrativas.

• Aplicación de normas de calidad AENOR en la gestión mu-
nicipal. 

Bienestar social

• Implantación de Planes Municipales de Servicios Sociales. 
• Participación en los órganos del SAAD.
• Creación de un Grupo Técnico de Servicios Sociales.

Urbanismo y Vivienda

• Impulso de una nueva cultura urbanística (Convenio con 
Fomento).

• Participación en el Plan de Ahorro y Eficiencia Energética, 
en la Plataforma Social para la Rehabilitación, en el Grupo 
de Trabajo de Accesibilidad y en las comisiones del CTE.

Haciendas y Financiación Local

• Reforma de la financiación local y competencial.
• Medidas urgentes en materia financiera y presupuestaria.
• Proyectos de costes e indicadores.

Seguridad y Convivencia Ciudadana

• Aprobación de reglamentos de las Juntas Locales y Conse-
jos Locales de Seguridad.

• Implantación de la Ordenanza Tipo de Seguridad y Convi-
vencia Ciudadana.

• Diseño del Plan de Acción para la Seguridad Vial.

Integración y Cohesión Social

• Ampliación y gestión del Fondo de Apoyo a la acogida e 
integración de inmigrantes.

• Potenciación del portal web Red Integra Local.

Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares

• Potenciar las posibilidades de cooperación local de estos 
Gobiernos Intermedios.

• Promocionar redes de servicios públicos municipales.

Igualdad

• Coordinación entre la FEMP y las Federaciones Territoriales 
para una gestión eficaz de las políticas locales de igualdad.

• Especial atención a la violencia de género y la atención a 
las víctimas.

Tareas prioritarias 


